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 REDEFINICION DE LA ACTIVIDAD 
DOCENTE

 FACILITADOR – GUIA –
ACOMPAÑANTE DEL APRENDIZAJE



 Es el orientador del aprendizaje del 
estudiante que generalmente está aislado, 
solitario y carente de la presencia del 
profesor y del grupo



 Facilitador
 Orientador
 Asesor
 Guía
 Motivador
 Dinamizador
 Consejero
 Animador

?
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DOCENTE Y/O TUTOR ?

EDUCACION PARA ADULTOS



Analizar los cambios – del docente presencial al docente virtual

Estudiantes 2.0

Contenidos

Entorno virtual de aprendizaje

Estrategia didáctica

Interacción

Dedicación horaria

Conocimientos informáticos

Enseñanza - aprendizaje



Analizar los cambios – del docente presencial al docente virtual

Actualizarme

Capacitarme

Informarme

Dedicación horaria

Resistencia al cambio



Analizar los cambios – del docente presencial al docente virtual

Gradualidad

Capacitación

Apoyo y orientación

Asesoramiento y 
acompañamiento

Trabajo en equipo



 Contenidista

 Tutor

 Asesor Metodológico

 Diseñador de materiales

 Administrativo – Bedel

 Asesor informático

El docente y el equipo de trabajo en EaD



 Orienta la labor del estudiante, apoyando su 
proceso de aprendizaje orientando las 
actividades y reforzando los conceptos 
básicos

 “Ayuda a aprender” (no se trata solo de dar 
más información al estudiante, si no a 
ayudarle a superar las dificultades que le 
plantea el estudio)



 Orienta al participante y lo 
acompaña en el intento de 
construir una relación 
comunicativa motivante 
con él mismo y con el grupo

 Acompaña, empuja, motiva



El docente en la virtualidad

 Manejo hábil de herramientas informáticas

 Personalidad motivadora y generadora de 
diálogo

 Gran capacidad de adaptación

 Muy paciente y Cordial

 Dinámico

 Capacidad de trabajar en equipo (la EaD es 
una modalidad interdisciplinaria)

 Buena expresión escrita y oral



 Generar una interacción permanente
 Ponerse en el lugar del alumno
 Promover la inquietud por investigar, 

preguntar y profundizar
 Motivar y generar diálogo
 Evitar y manejar las ansiedades motivadas 

por la distancia
 Tener en cuenta los tiempos y ritmos del 

curso y de los estudiantes adultos
 Ofrecer ayuda permanente
 Animar y motivar a los estudiantes

El docente en la virtualidad



 La empatía es sentir lo que siente el
otro de la forma mas aproximada a 
como este lo siente

 “ponerse en el lugar del otro”



 Anima – Mantiene el dinamismo del 
proceso y estimula a participar

 Modera – Comunica a las partes y 
mantiene el equilibrio

 Facilita – Resuelve problemas



 En la enseñanza a distancia, el 
esfuerzo en solitario del estudiante 
es generalmente insuficiente



NUEVAS TENDENCIAS Y OPORTUNIDADES



SINCRONIA Y DOCENCIA



TELEFONIA CELUAR EN EaD / m - learning



TV DIGITAL E INTERACTIVA



ENTORNO PERSONAL DE APRENDIZAJE - EPA


